
Arras, 45 000 habitants, préfecture du Pas-de-Calais, ville-centre d’une Communauté urbaine de 100 000 habitants, située 
à 50 mn de Paris en TGV et 30 mn de Lille. Ville d’art et d’histoire, au patrimoine architectural important, et dont le beffroi 
et la citadelle sont classés au Patrimoine mondial de l’Humanité.

La Ville d’Arras recherche

Développer l’autonomie des enfants et des jeunes afin qu’ils soient capables 
de prendre place dans la société, faciliter l’implication de la jeunesse dans la 
gestion de la ville, proposer une offre d’animation du territoire adaptée sont 
autant de missions que la ville d’Arras se doit d’assurer et de développer.
Sous l’autorité du DGA à la vie sociale, vous serez chargé de formaliser avec 
les élus les orientations en matière de politique jeunesse municipale et de 
participer à la mise en œuvre du projet de la collectivité à destination des 
jeunes de 3 à 25 ans visant :
- à proposer une offre d’animation territoriale,
- à favoriser la citoyenneté et la participation active des jeunes. 

mission
Chargé de la conception et du pilotage de l’animation du territoire, vous 
participerez à l’élaboration et à la conduite d’un diagnostic de territoire  ; à 
l’élaboration du projet éducatif territorial et contribuerez à la structuration 
de l’offre de l’animation. 
Véritable meneur d’hommes, vous piloterez votre équipe, coordonnerez les 
animateurs jeunesses du territoire et veillerez à la mise en place d’animations 
innovantes.

Gestionnaire confirmé, vous prendrez en charge l’élaboration, la conduite et 
l’évaluation du projet du service  ; en gérerez la partie administrative. Vous 
élaborerez et suivrez le budget de votre service.
Dans le cadre du développement et de l’animation des partenariats, vous 
veillerez à travailler en transversalité avec les partenaires du territoire (Club 
de prévention, mission locale…) en visant une logique de co-production de 
l’action publique.

PROFIL RECHERCHE
De formation supérieure,  vous justifiez d’une expérience professionnelle dans 
un poste similaire qui vous permet d’appréhender parfaitement le public des 
3 à 25 ans, l’environnement social, éducatif et réglementaire de l’animation 
jeunesse.
Vous maîtrisez la méthodologie de projets, les procédures administratives, 
comptables et budgétaires ainsi que réglementaires des collectivités territo-
riales
Disponibilité, organisation et sens de l’écoute sont des qualités qui vous sont 
reconnues.

mission
Sous l’autorité du Directeur du CCAS, vous animerez et coordonnerez le travail 
social. Vous participerez à la définition des orientations stratégiques en ma-
tière d’intervention sociale en vous appuyant sur votre diagnostic social du 
territoire. Dans l’objectif de développer la cohérence des actions destinées 
à l’insertion et à l’actions sociale, vous participerez à l’Analyse des Besoins 
Sociaux.
Garant de l’organisation de la relation aux usagers et de la qualité du service 
rendu, vous définirez les procédures d’interventions sociales et organiserez un 
dispositif d’accueil des publics.
Vous impulserez une dynamique d’innovation en matière d’intervention so-
ciale (aides facultatives).
Véritable meneur d’hommes et de projets, vous animerez et piloterez une 
équipe de 9 travailleurs sociaux et 4 agents d’accueil ; proposerez la mise en 
œuvre de tous les dispositifs concourants à l’insertion sociale des publics en 
difficulté de la ville et développerez des actions tendant à favoriser l’accès à 
la culture et au sport.

Gestionnaire confirmé, vous prendrez en charge l’élaboration, la conduite et 
l’évaluation du projet du service  ; en gérerez la partie administrative. Vous 
élaborerez et suivrez le budget de votre service.
Dans le cadre du développement et de l’animation des partenariats, vous 
veillerez à développer le partenariat avec les institutionnels et les profession-
nels en visant une logique de co-production de l’action publique.

PROFIL RECHERCHE
De formation supérieure,  vous justifiez d’une expérience
professionnelle dans un poste similaire qui vous permet
d’appréhender les publics en difficulté et l’environnement social.
Vous maîtrisez la méthodologie de projets, les procédures
administratives, comptables et budgétaires ainsi que
réglementaires des collectivités territoriales
Disponibilité, organisation et sens de l’écoute sont des
qualités qui vous sont reconnues. 

Toute personne intéressée par cette proposition, si le poste est en rapport avec son niveau 
de compétences, devra adresser lettre de motivation et CV à Monsieur le Maire, 

par courrier, Direction des Ressources Humaines, service recrutement, bureau 223
Mairie d’Arras, BP 70913, 6 place Guy Mollet, 62022 ARRAS Cedex, avant le 16 janvier 2012.

Tél : 03 21 50 51 63. – Mail : h-pringault@ville-arras.fr

Responsable du service Jeunesse

Responsable du service Action sociale et insertion

Filières : Animation, ou Administrative - Catégorie : A ou B+

Filières : Administrative ou sociale - Catégorie : A ou B+


