Arras, 45 000 habitants, préfecture du Pas-de-Calais, ville-centre d’'une Communauté urbaine de 100 000 habitants,
située a 50 mn de Paris en TGV et 30 mn de Lille. Ville d’art et d’histoire, au patrimoine architectural important, et dont

le heffroi et la citadelle sont classés au Patrimoine mondial de I'Humaniteé.
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d'ARRAS

La Ville d'Arras recherche

Médiateur Culturel pour le Pole Culturel Saint-Pol

Filieres : Animation, Culturelle ou Administrative - Catégorie : B

Dans le cadre de sa politique culturelle et du programme de Rénovation Urbaine de la Résidence Saint-Pol, la ville d'Arras a développé un nouveau pole
culturel & destination des habitants de ses quartiers mais aussi de I'ensemble de la ville et de I'agglomération. Cet équipement est doté notamment
d'une médiatheque et d'une salle de spectacles. Ce projet devra mettre en synergie 'ensemble des acteurs du quartiers et du territoire (habitants,
associations, structures sociales et éducatives).

MISSION

Sous I'autorité du Directeur du Péle culturel, vous organiserez et mettrez en ceuvre les dispositifs de I'action culturelle.

En vous basant sur les techniques et outils du marketing public, vous participerez a I'animation du territoire en développant des actions et des activités
spécifiques pour les publics cibles.

Vous accueillerez, informerez et orienterez les publics qui se présentent dans la structure ou fréquentant les abords. Vous définirez des projets de
médiation culturelle et d'animation des publics.

Véritable animateur d'un réseau, vous développerez des liens étroits avec les partenaires du territoire et leurs équipes (communauté

éducative, associative, structures socio-culturelles...) en visant une logique de co-production de I'action publique.

Enfin, vous évaluerez les projets d'animation (enquétes de satisfaction, analyse, synthése...).

PROFIL RECHERCHE

De formation Bac +2, vous avez évolué dans le domaine culturel et/ou de I'animation.
Ayant une connaissance de la typologie des publics, vous avez développé des aptitudes & I'accompagnement des publics afin de les orienter
vers des activités culturelles et artistiques.

Disponibilité, autonomie et réactivité sont des qualités qui vous sont reconnues. De plus, vous connaissez bien le management de projets,

Toute personne intéressée par cette proposition, si le poste est en rapport avec son niveau

de compétences, devra adresser lettre de motivation et CV a Monsieur le Maire,
par courrier, Direction des Ressources Humaines, service recrutement, bureau 223 P | 41
Mairie d’Arras, BP 70913, 6 place Guy Mollet, 62022 ARRAS Cedex, avant le 16 janvier 2012. d
Teél : 03 21 50 51 63. - M h-pringault@ville-arras.fr



